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Tourismusverband
Mecklenburgische

Seenplatte e. V.

Gesellschafter-
versammlung

Gesellschafter:

 LK Oberhavel

 LK Ostprignitz-Ruppin

 LK Barnim 

 Tourismusverband 

Brandenburgische 

Seenplatte. e.V.

* perspektivisch erweiterbar um 

LK Mecklenburgische Seenplatte 

und LK Rostock

Gesellschafter
Aufsichtspflicht

Beirat
Beratungsfunktion

Mitglieder:

 3x Landräte oder benannte 

Vertretende

 LK Oberhavel

 LK Ostprignitz-Ruppin

 LK Barnim

 3x Vertretende ernannt 

durch den TV BRB 

Seenplatte e. V.; Vorschlag: 

1x Vertreter je Landkreis 

BESTIMMENBERÄT

Fachgruppen

Thematische Fachgruppen 

mit besonderen Kenntnissen,

u. a.: 

 Wassererlebnis

 Raderlebnis

 Wandererlebnis

 Stadt- und Kulturerlebnis

ENGE 
ZUSAMMENARBEITGESCHÄFTSBESORGUNG

Tourismusverband
Brandenburgische

Seenplatte e. V.

Brandenburgische Seenplatte GmbH –
Gesellschaft für Tourismus und Markenmanagement

MECKLENBURG-VORPOMMERNBRANDENBURG
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Geschäftsführung

ÜBER BESTELLUNG


